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SOZIAL, DIGITAL & KLIMANEUTRAL

Thomas Losse-Miiller Spitzenkandidat der SPD SH zur Landtagswahl am 08. Mai
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Thomas Losse-Muller will am 08. Mai neuer Ministerprasident von Schleswig Holstein werden.

Liebe Schleswigerinnen und Schleswiger,

am 8. Mai 2022 findet die Landtagswahl statt. Sie
entscheiden, welchen Weg Schleswig-Holstein in den
nachsten funf Jahren nehmen wird. Ich trete an, um
Ministerprasident von Schleswig-Holstein zu werden. Mein
Zielist,dass unser Land sozial, digital und klimaneutral wird.

Weg mit denKita-Gebiihren

Die Kita-Reform der Jamaika-Koalition hat keines der groRBen
Probleme gelost. Immer noch fehlen Kita-Platze. Der
Fachkraftemangel wachst und dadurch sinkt die Betreuungs-
qualitat. Und nach wie vor zahlen Eltern fiir die Betreuung
ihrer Kinder. In Bremen, Hamburg, Niedersachsen und
Mecklenburg-Vorpommern sind die Gebiihren abgeschafft.
Fur mich ist klar: Krippe und Kita muissen kostenfrei werden.
Dadurch spart eine Familie mit zwei Kindern rund 2.500 Euro
imJahr.

Energiewende beschleunigen und Klimawandel stoppen

Die Landesregierung verfehlt ihre Klimaziele. Wir sollten
aktuell nur noch 21 Millionen Tonnen CO2-Aquivalente
ausstofRen. Tatsachlich liegen wir 3 Millionen Tonnen driiber.
Es fehlen wirksame MalRnahmen fiur den Klimaschutz, weil
die CDU sie blockiert. Eine von mir gefuihrte Landesregierung
wird als eine der ersten MaBnahmen einen detaillierten
Klimaplan vorlegen und zeigen, mit welchem MaRnahmen
wir bis wann welche Ziele erreichen werden. Wir wollen bis
2040 klimaneutral sein.

Bezahlbare Mieten und Eigentumfiiralle

In vielen Regionen des Landes steigen die Mieten kraftig.
Statt dagegen entschlossen zu handeln, hat die
Landesregierung auf Druck der CDU die Mietpreisbremse
abgeschafft. Noch starker als Mieten sind gerade die
Kaufpreise fir Hauser und Wohnungen gestiegen. Familien
mit mittleren Einkommen kénnen sich heute kaum noch
Eigentum kaufen. Wir werden die Grunderwerbssteuer fiir
Familien beim Kauf derersten Immobilie senken.

Digitale Bildung — unabhdngig vom Wohnort und dem
Geldbeutel derEltern

Bei der Digitalisierung der Schulen kommen wir zu langsam
voran. Die CDU-Bildungsministerin schiebt die Verant-
wortungaufdie Kommunen. Ich finde: Das Land muss bei der
digitalen Ausstattung in die Verantwortung gehen. Wir
werden den Schulen anbieten, die Verwaltung ihrer IT als
Land zu libernehmen. AuBerdem erhalten alle Schiilerinnen
und Schiler ab der 8. Klasse Laptop oder Tablet. Das sichert
Chancengleichheit und ist zudem glnstiger, weil diese
Aufgabe zentral bessererledigt werden kann.

Eine neue Regierung fiirneue Dynamik

Wir wollen Familien entlasten, das Klima schiitzen, Wohnen
bezahlbar und Bildung gerechter machen. Ich freue mich,
wenn Sie die SPD und mich dabei am 8. Mai mit lhrer Stimme
unterstutzen.

Thomas Losse-Miiller
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SOZIALE BERUFE STARKEN!
Landtagsabgeordnete Birte Pauls
uber die Notwendigkeit der
Aufwertung, Starkung und
Wertschatzung sozialer
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EIN KULTURHAS FUR SCHLESWIG

Meinung und Kommentar des
Schleswiger SPD Ortsvereins-
vorsitzenden und Mitglieds des
Kulturausschusses der Stadt
Schleswig Henrik Vogt.
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INTERVIEW: BIRTE PAULS
Schleswig ist Heimatstadt und
Ankerplatz fur die Kandidatin im
Wahlkreis 5. Was verbindet die SPD
Landtagsabgeordnete mit Schleswig
und der Region?
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SOZIALE BERUFE AUFWERTEN —

FACHKRAFTE GEWINNEN UND SICHERN

Themenschwerpunkte der SPD-Kandidatin Birte Pauls

Soziales - Im Bereich der sozialen Berufe herrscht
jetzt schon ein eklatanter Fachkraftemangel. Die
Fachkrafteprojektion 2035 im Rahmen der
Fachkrafteinitiative zeigt auf, dass besonders die
sozialen Berufsgruppen der Kranken- und
Altenpflege, Erziehung, Sozialarbeit, Heiler-
ziehungspflege, Geburtshilfe und im Rettungs-
dienst die groBte Demografie bedingte
FachkrafteltiickeimJahr2035 aufweisen.

Die Tatigkeiten dieser Berufsgruppen koénnen
nicht auf ein Morgen verschoben werden. Kinder,
physisch und psychisch Kranke, Pflegebediirftige,
gebarende Frauen, Menschen mit Behinderungen
und akuten Erkrankungen bendtigen sofort die
entsprechende professionelle Unterstiitzung oder
Behandlung.

Deshalb muss es unsere gesamtgesellschaftliche
Aufgabe sein, die sozialen Berufe von Anfang an so
zu gestalten, dass viele Menschen diese Berufe
ergreifen und diese physisch wie psychisch
dauerhaft austiben wollen und kénnen. Wirt-
schaftliche Egoismen dlirfen dem nicht entgegen-
stehen. Ich will eine starke Gemeinschaft, die das
notwendige, professionelle Angebot fiir die
Menschen organsiert. Wir wollen eine Daseins-
firsorge, auf die die Menschen sich verlassen
konnen.

Dazu gehort, dass Menschen, die in den sozialen
Berufen tatig sind, mehr Anerkennung verdienen.
Soziale Dienstleistungen miissen gestarkt
werden.

Daflir sind Trager, Dienste und Einrichtungen
ebenso in der Verantwortung wie Bund, Lander
und Kommunen. Denn die 6ffentliche Hand legt
wesentlich die Rahmenbedingungen sowie in
weiten Teilendiefinanzielle Ausstattung fest.

Die durchschnittlich schlechtere Entlohnung in
Berufen, die meist von Frauen ausgeflihrt werden,
ist ungerecht. Eine hohere Entlohnung und eine
gesetzgeberische und gesellschaftliche Aufwer-
tungist mein Ziel.

Dafiirsetze ich mich ein:

Gebiihrenfreie, fachgerechte und vergiitete
Ausbildung

Es war die Initiative der SPD, die erfolgreich dafir

gesorgt hat, dass in den pflegerischen und thera-
peutischen Gesundheitsfachberufen keine Ausbil-
dungsgebiihr mehr in Schleswig-Holstein gezahlt
werden muss. Das war ein groBer Erfolg mit
spurbarhoheren Bewerbungszahlen.

Der nachste Schritt muss jetzt folgen, um die
sozialen Berufe attraktiverzu machen.

Die Einfiihrung einer guten Ausbildungsvergii-
tung fir alle nicht akademischen Ausbildungs-
berufeimsozialen Bereichist unser Ziel.

,Die durchschnittlich
schlechtere Entlohnung
in Berufen, die meist von Frauen
ausgefuhrt werden,
ist ungerecht.”

BIRTE PAULS
zur Entlohnung in sozialen Berufen

Ich setzte mich daher fiir eine vergiitete, zwei-
jahrige generalistische Gesundheits- und Pflege-
assistenzausbildung ein. Diese muss konform zur
dreijahrigen generalistischen Fachausbildung
sein. Die Ausbildung in den verschiedenen
Therapeutenberufen muss ebenfalls vergiitet
werden.

AuBerdem ist eine Reform der Ausbildung fir die
sozialpadagogischen Assistent*innen und Erzie-
her*innen notwendig. Wir wollen eine praxis-
orientierte Ausbildung mit einer Ausbildungs-
vergitung. Eine Reform muss bundesweit
diskutiert werden, damit die Ausbildungen
gegenseitiganerkanntwerden.

Bessere Lohne bei den Gesundheits- und Sozial-
berufen

Wir brauchen fiir die sozialen Berufe eine gute,
anerkennende und leistungsgerechte Bezahlung.
Dieses Ziel wollen wir insbesondere liber die
Starkung der Tarifbindung und der Sozialpartner-
schaft erreichen. Die SPD strebt allgemein-

verbindliche Tarifvertrage im Gesundheits- und
Sozialwesen (Sozialtarifvertrag) an und appelliert
an die Tarifvertragsparteien sich weiter fiir
Branchen-und Tarifstrukturen einzusetzen.

Die Therapeuten brauchen ein verlassliches Ein-
kommen. Prekdre Arbeitsverhaltnisse, in denen
Angestellte fur z.B. unverschuldet ausgefallene
Behandlungszeiten keine Bezahlung bekommen,
mussen derVergangenheitangehoren.

Auch diefreiberuflichen Hebammen verdienen ein
Einkommen, von dem sie leben kénnen miissen.
Ich setze mich dafiir ein, dass die hohen
Versicherungssummen so organisiert werden,
dass sie nicht zur Aufgabe des Berufes flihren. Sie
miissen von der 6ffentlichen Hand tibernommen
werden.

Fur alle Bereiche gilt: Leitungs- und Fiihrungs-
verantwortung sowie zusatzliche Qualifikationen
mussen besserentlohnt werden.

Gute Arbeit kostet. Als Gesellschaft miissen wir
uns die Frage stellen, was uns die sozialen Berufe
wertsind.

Arbeitszufriedenheit stirken — Berufsausstiege
vermeiden

Wer dauerhaft unzufrieden nach der Arbeit nach
Hause geht, fiir den ist der Ausstieg aus dem Beruf
nicht weit. Um die Menschen in den sozialen
Berufen dauerhaft zu halten, will ich die Rahmen-
bedingungen weiter verbessern. Wir mussen es
allen ermoglichen, so zu arbeiten, wie sie es
gelernt haben und wie ihr Berufsethos es vorsieht.
Wirtschaftliche Zwange und Egoismen durfen die
Arbeit nicht bestimmen.

In der Pflege bedeutet das: Die eingefuihrten
Personaluntergrenzen konnen nur ein erster
Schritt sein, denn sie sind nur die Untergrenze zur
gefahrdenden Pflege. Unser Ziel ist ein
gesetzlicher Personalbemessungsschlussel, der
die fachlichen Bedarfe und Anspriiche in allen
Bereichen der Pflege beriicksichtigt. Dieser soll
federfuihrend mit der Expertise der Berufsgruppe
erarbeitetwerden.




Wirtschaftliche Eigeninteressen von Tragern und
Arbeitgebern diirfen dabei keine Rolle spielen. Die
beruflich Pflegenden sind die Experten fiir ihren
Beruf,deshalbsollensieihre fachlichen Angelegen-
heiten weiterhin selberregelndurfen.

In der Geburtshilfe will ich ebenfalls eine verbind-
liche Personalbemessung. Der neue duale Studien-
gang Hebammenwissenschaften soll genutzt
werden, um die eigenstandige Versorgung von
Schwangeren zu erweitern. Eine unterstiitzende,
professionelle Begleitung der Frauen vor, wahrend
und nach der Geburt in allen Teilen unseres Landes
ist sicher-zustellen. Eine Eins-zu-eins-Betreuung
wahrend der Geburtstrebeich an.

Auch eine Veranderung der Arbeitszeit oder neue
Arbeitszeitmodelle konnen die belastende Arbeits-
situation verbessern, zu hoher Zufriedenheit
beitragen und Wertschatzung ausdriicken. Der
Sechsstundentag ist unser langfristiges Ziel. Auf
den Weg dahin fordert die SPD fiir alle Pflegefach-
personen eine Arbeitswoche von 35 Stunden bei
vollem Lohnausgleich. Was in der Industrie
moglich ist, muss jedenfalls auch fiir Pflegeberufe
gelten. Fir diejenigen Pflegefachpersonen, die
permanent im Schichtdienst arbeiten, fordern wir
eine Arbeitswoche von 30 Stunden. Dadurch wird
auch die Flucht in die Leiharbeit in der Pflege
entscharft.

Eine Anpassung der Arbeitszeiten auf die anderen
sozialen Berufe, die im Schichtdienst arbeiten wie
z.B. Hebammen und Rettungsdienste, muss eben-
fallsfolgen.

Die Rahmenbedingungen bei den Klinikarzten
mussen sich zum Wohle der Patientensicherheit
verbessern. Die Klinikarzte miissen durch gedek-
kelte Bereitschaftsdienste, weniger Biirokratie und
konsequente Arbeitszeiterfassung entlastet wer-
den. Dokumentationen miissen abgebaut werden,
ohne dass Patientensicherheit und Transparenz
leiden.

Die Erzieher:innen brauchen bessere Arbeits-
bedingungen. Sie bendtigen mehr Zeit fur die Vor-
und Nachbereitung. Eine Qualitatssteigerung
durch einen héheren Fachkraft-Kind-Schlissel
fordert nicht nur die Entwicklung des Kindes,

sondern erhoht auch die Arbeitszufriedenheit der
Erzieher*innen. Eine weitere Flucht der Berufs-
gruppe aus dem Kita- Bereich kann sich unsere
Gesellschaft nichtleisten.

Des Weiteren gilt es, alle MaBnahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements und
ricksichtsvolle Dienstplane in allen Bereichen der
sozialen Arbeit konsequent auszuschopfen, um so
gesunde Arbeitsplatzefiiralle zu erreichen.

Fachkraftebasis nachhaltig sichern

Eine Vergutung fur alle Ausbildungen macht einen
beruflichen Wechsel und einen Einstieg in Sozial-
und Gesundheitsberufe fir die Menschen
attraktiver. Das PiA-Modell (Praxisintegrierte Aus-
bildung) im Bereich der Erzieher*innen-Ausbildung
ist ein erfolgreiches Beispiel dafiir, was ich weiter
ausbauen will. Eine Ausbildungsvergiitung ermog-
licht auch vielen Quereinsteiger*innen den Zugang
zum Beruf. Daher ist fir den immer groRer
werdenden Bedarf an Fachkraften eine Reform der
Erzieherinnenausbildung und der Ausbildung
zur/zum SPA dringend notwendig. Bei der Reform
miissen das Qualifizierungsniveau und die europa-
weite Vergleichbarkeit erhalten bleiben, um den
hohen fachlichen Anforderungen zu entsprechen.
Die Anzahl der Ausbildungs- und Schulplatze muss
weitererhoht werden.

Auch die Pflegeberufereform mit einem genera-
listischen Abschluss macht die Ausbildung im
Pflegebereich attraktiver, da es vielseitige Einsatz-
moglichkeiten mit diesem Abschluss gibt.

Die Konzertierte Aktion Pflege hat sich zudem zum
Ziel gesetzt, die Zahl der Ausbildungsplatze in der
Pflege um 10 Prozent zu steigern. Eine ausreich-
ende Anzahl von Schulpldtzen und Ausbildungs-
betriebenistdahereine wichtige Voraussetzung.

Bildungsoptionen bis hin zum Studium sind auch
fir Sozial- und Gesundheitsberufe wichtig, damit
eine Durchlassigkeit der Bildungswege bis hin zum
Studium entsteht und wir in diesem Bereich
international konkurrenzfahig sind. Einen Pflege-
studiengang hat die SPD eingefiihrt. Dieser soll um
ein Pflegepadagogikstudium erganzt werden. Und
auch im sozialpadagogischen, erzieherischen

Bereich miissen die Studienplatze erhoht werden
unddigitale Ausbildungsgange moglich sein.
Fiir den Fachkraftebedarf bei den Hebammen ist
eine Erhohung der Studienplatze zur Ausbildung
derHebammen notwendig.

Birte Pauls
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WAHLPROGRAMM
VERABSCHIEDET!
Am 12. Marz hat die SPD SH
in den Wahlkampf
eingeldutet. Das
Zukunftsprogramm unter
dem Motto "Sozial. Digital.
Klimaneutral." wurde auf dem
Landesparteitag in Libeck
einstimmig angenommen!
Die SPD Schleswig-Holstein ist
bereit, die groflen
Herausforderungen bei der
Bekampfung des
Klimawandels und der
Gestaltung der Digitalisierung
in Schleswig-Holstein
anzugehen!

DAS IST UNSER
HENTLASTUNGSPAKET
GEGEN STEIGENDE

ENERGIEPREISE!

ENTLASTUNGSPAKET FUR
BURGER:INNEN KOMMT!

Um Bulrgerinnen und Biirger
zu entlasten, hat die
Ampelkoalition ein weiteres
Entlastungspaket gegen
steigende Energiepreise
beschlossen. ,Es ist etwas auf
den Weg gebracht worden,
das zeigt, diese Regierung
handelt in schwierigen Zeiten.
Diese Regierung stellt das
Interesse der Blrgerinnen und
Burger in den Mittelpunkt.”,
so SPD- Parteivorsitzender
Lars Klingbeil.

SPD KREISVERBAND

ERINNERT AN 100 JAHRE
EGON BAHR

Am 18. Marz ware Egon Bahr
100 Jahre alt geworden. Er
hat als Architekt der ,Neuen
Ostpolitik” und Vertrauter
Willy Brandts die europaische
Sicherheitsarchitektur
nachhaltig gepragt. Die SPD
Kreisverbande SL-FL und FL
erinnerten am 30. Marz im
Rahmen einer
Podiumsdiskussion in
Sankelmark an Egon Bahr.
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EIN SCHEITERN DES PROJEKTS
WARE EIN GROBER VERLUST
FUR SCHLESWIG

Meinung/Kommentar des SPD-Ortsvereinsvorsitzenden Henrik Vogt

Kultur - Schon lange diskutieren die Schleswiger Kommunal-
politik und die Schleswiger Bevolkerung liber den Ersatzbau bzw.
eine neue Spielstatte fiir das Schleswig-Holsteinische Landes-
theater. 2011 wurde das Schleswiger Stadttheateraufgrund von
statischen Mangeln geschlossen und danach abgerissen.
Moglichkeiten wie ein Neubau an

Projektes. Schleswig braucht ein Kulturhaus und das nicht
alleine fiir die Nutzung des Landestheaters, sondern auch fur
gesellschaftliche Ereignisse, wie Abschlussballe und Biirgerfeste,
geforderte Auftrittsmoglichkeiten fir Kleinkunst jeglicher Art
aus der Region und schlussendlich auch fiir die Angebote der
Heimat. Auch das zusatzliche gastrono-

gleicher Stelle im Lollfull oder ein
Theater auf dem Gelande des Hester-
bergs, waren nicht umsetzbar oder
politisch nicht gewollt.

Der Ankauf des sogenannten Heimat-
Gebdudes und der Konzeption sollte
andere Moglichkeiten aufzeigen, umder
Verpflichtung nachzukommen, der
Landestheater GmbH eine Spielstatte zu
stellen. Durchaus kritisch ist in der
Vergangenheit ein Theater am Stad-

,Wenn wir Uber das Theater auf der
Freiheit sprechen,
ist dies also gar nicht mehr zutreffend, der Freiheit sprechen, ist dies also gar
denn es geht mit dem Bau
bzw. der Sanierung
des Gebaudes um viel mehr.“

Henrik Vogt
uber das Projekt Kulturhaus

mische Angebot ware ein Gewinn fiir
Schleswig und dem gerade entstehenden
Stadtteil. Wenn wir tUber das Theater auf

nicht mehr zutreffend, denn es geht mit
dem Bau bzw. der Sanierung des
Gebaudes umviel mehr.

Ja, man muss auch in diesen Zusammen-
hangen lber Geld und die Finanzierung
sprechen. Die Stadt legt der Schleswiger
Politik nun zeitnah Zahlen vor und dann

trand, auch von Schleswiger:innen,
diskutiert worden. Politisch war man
sich jedoch mehrheitlich einig: Es sollte, nach dem Scheitern der
Umsetzung auf dem Hesterberg, einen weiteren Anlauf auf der
Freiheit geben. Zumal zukiinftig ein neu entstehender Stadtteil
das Theatergebaude einrahmen soll.

Seit den entsprechenden politischen Beschliissen in den
stadtischen Gremien arbeitet die Stadt nun an der Umsetzung
des Projektes: Kulturhaus auf der Freiheit.

Kulturhaus? Sollte es nicht nur um ein Theater bzw. eine
Spielstatte gehen?

Das Projekt musste sich weiterentwickeln. Ein Saal, eine
Gastronomie, die Sanierung des Sudfliigels und das Herrichten
der AufRenanlagen rahmen nun ein Gesamtkonzept ein, welches
das Ensemble auf der Freiheit nicht mehr alleine zu einer
Spielstatte macht, sondern zu einem multifunktional nutzbaren
Kulturhaus.

Und genau hier liegen der Charme und die Notwendigkeit des

muss Politik sich dazu verhalten. Derzeit
stehen ca. 6,5 Mio. Euro fiur die Theater-
nutzung zur Verfliigung. Mogliche Kostensteigerungen werden
nicht allein von der Stadt Schleswig libernommen werden
konnen. Hier sind dann auch wieder das Land und der Kreis
gefragt.

Andieser Stelle konnte man jetzt tiber Sinn und Unsinn und lber
die grundsatzliche Notwendigkeit eines solches Angebots in
Schleswig diskutieren. Einig sollte man sich dariiber sein, dass
das Kulturhaus auf der Freiheit eine wichtige Rolle in der
Forderung der Kultur auf allen Ebenen spielen kénnte. Dieses
Kulturhaus entfaltet dann seine Wirkung nicht allein in
Schleswig, sondern liber die Stadtgrenzen hinaus.

Stehen das Konzept und die Finanzierung dann schlussendlich
nach der Leistungsphase 3, sollte die Politik sich liberlegen, ob sie
diese Chance, nach dem Hesterberg, ein zweites Mal an sich
vorbeiziehen lasst. Einen weiteren Anlauf wird es mit groRer
Wahrscheinlichkeit in der Form nicht geben. Ein Scheitern des
Projektes hatdann nicht nurviel Geld gekostet, sondern ware ein
grolRer Verlust fiirdie Kulturin unserer Stadt und unserer Region.

Henrik Vogt
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MEINE HEIMAT:
SCHLESWIG!

Interview mit der Landtagsabgeordnetenabgeordneten und Kandidatin zur Landtagswahl Birte Pauls

1

Interview - Die Landtagswahlen stehen unmittel-
bar vor der Tiir und Birte Pauls mochte erneut in
den Landtag einziehen. Im backbord-Interview
spricht sie Uber Schleswig, die Menschen in lhrer
Heimat und lhre Motivation Politik fur die
Menschen zu machen.

backbord: Wie wiirdest du deine Beziehung zu
Schleswig beschreiben? Was macht diese Stadt fur
dichbesonders?

Birte: Aufgewachsen bin ich in Oersberg in der
Nahe von Kappeln. Fiir die Ausbildung zur Kranken-
schwester bin ich nach Schleswig gezogen.
Zwischenzeitlich habe ich dann in Steinfeld und in
Kopenhagen gewohnt. Danach habe ich mich ganz
bewusst wieder fiir Schleswig entschieden. Denn
Schleswig hat ganz viel zu bieten: Den Charme der
Altstadt mit Dom, Holm und Kloster, einen
quirligen Friedrichsberg, die kulturreiche Muse-
umsinsel, das maritime Flair am Hafen, die
Modernitat auf der Freiheit. Das Zentrum ist noch
ausbaufahig, aber daran arbeiten wir ja. Die Lagein
naturschoner Umgebung an der Schlei mit der
Nahe zur Ost-und Nordsee und zu Danemark ist fiir
mich perfekt. Und ich magdie Menschen hier.

backbord: Wenn du wieder nach einem langeren
Urlaub oder einer Reise wieder nach Schleswig
kommst, wann weiRtdu,dassdu Zuhause bist?
Birte: Sobald ich die Schlei sehe, die jeden Tag
anders aussieht. Wenn ich dann vorbei am Dom
und Hafen auf den Holm fahre, zaubert mir die
kleine Kapelle immer ein Lacheln ins Gesicht. Aber
das geht mirimmer so, dafiir brauche ich eigentlich
nichtindenUrlaubzufahren.

backbord: Welchen Ort sollte ein Gast in Schleswig
gesehen habenundwarum?

Birte: Den Holm natdrlich. Es gibt wirklich viele
schone und sehenswerte Orte in Schleswig, aber
der Holm ist schon etwas ganz Besonderes. Nicht
nur, dass die Siedlung mit den Fischerhdusern und
der Kapelle sehr hiibsch ist. Er besticht auch durch
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gute Nachbarschaft. Hier leben die Generationen,
Jung und Alt, in einem guten Miteinander. Wir
passen auf den Anderen auf, ohne uns auf die Pelle
zu riicken. Wo gibt es das schon, dass die
Verstorbenen weiterhin mittenmang sind,
wahrend die Kinder das Fahrradfahren um den
Friedhof lernen. Ein kleiner Klénschnack mit dem
Nachbarn gehort genauso zur Selbstverstand-
lichkeit, wie viele gelebte Traditionen, z.B. die
Holmer Beliebung. All das merken die Besucher-
innen auch. Sie fragen uns oft, wie das alles so
zusammenhangt.

»Es gibt wirklich viele schone
und sehenswerte Orte in Schleswig,
aber der Holm ist schon
etwas ganz Besonderes.”

BIRTE PAULS
tiber den Holm

backbord: Du hast auch einige Jahre in Danemark
gelebt. Wir leben in einer Region, wo die danische
Minderheit prasent ist. Welche Unterschiede
siehst du in der Lebensweise der Deutschen und
Danen und wo siehst du Chancen des gemein-
samen Zusammenlebens von Mehr- und Minder-
heitin Schleswigund der Region.

Birte: Ich gehore selbst der danischen Minderheit
an, mein Mann ist Dane, unsere Tochter ist zur
danischen Schule gegangen, ich war vor dem
Landtagsmandat als Krankenschwester beim
Dansk Sundhedtjeneste (Danischer Gesundheits-
dienst) tatig, unser Zuhause ist zweisprachig. Fiir
mich ist das Leben in beiden Kulturen normal. Die
Danen sind in vielen Dingen entspannter und
gelassener. ,,Hygge“ wird gelebt. Die Danen haben
ein anderes Verhaltnis und ein anderes Vertrauen
zu ihrem Land. Gemeinschaft und Teamarbeit
haben in vielen Situationen einen noch hdheren
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Stellenwert. Was ich ganz besonders schatze, sind
die flachen Hierarchien in den allermeisten Syste-
men. Arbeit findet weitgehend auf Augenhohe
statt. Man begegnet sich mit Respekt und
moglichst mit viel Freundlichkeit und Offenheit.
12.209 Menschen pendeln derzeit nach Danemark,
aber nur 573 nach Deutschland (pendler.org). Das
hat nicht nur etwas mit den besseren Lohnen zu
tun.

Die danische Minderheit ist eine Bereicherung fiir
unsere Region. Wenn Kinder zweisprachig
aufwachsen, erweitert es ihren Horizont von
Anfang an. Dass das friedliche Miteinander von
Minder- und Mehrheiten keine Selbstverstand-
lichkeit ist, sehen wir gerade in der Ukraine. Eine
friedliche und demokratisch herbeigefiihrte
Grenzziehung, sowie sie 1920 in unserer Region
stattgefunden hat, ist international beispiel-
gebend. Vom Gegeneinander liber das Mitein-
ander zum Fureinander. Von unserer Region
konnte die Welt lernen. Darauf dirfen wir stolz
sein. Dass internationale Minderheitenorgani-
sationen, wie das ECMI (Europdisches Zentrum fiir
Minderheiten-fragen) und die FUEN (Foderalis-
tische Union Europaischer Nationalitaten) gerade
inFlensburgansassigsind, istja kein Zufall.

backbord: Du bist in deinem Leben schon viel
herumgekommen, hastim Ausland gelebt und bist
weit gereist. Wie beschreibst du die Nord-
deutschen oder im speziellen die Schleswiger-
innen?

Birte: Dieser Wahlkreis, fiir den ich wieder kandi-
dieren darf, ist fiir mich Heimat, in der ich aufge-
wachsen bin, wo Familie ist, wo viele Freunde sind,
wo ich lebe. Ich mag die Menschen hier. Meist sind
sie herzlich und offen, manchmal etwas knurrig
und dickschadelig, aber meistens sehr hilfsbereit.
Das zeigt sich gerade in diesen Tagen. Die Unter-
stiitzung und die Solidaritat mit den Gefliichteten
ausderUkraineistenorm.




Aber besonders das alltagliche ehrenamtliche
Engagement in sehr vielen Bereichen, z.B. bei der
Feuerwehr, der , Tafel®, im Sport, bei der AWO, im
Hospiz und in der Trauerarbeit oder in der Kinder-
und Jugendarbeit, begeistert mich immer wieder.
Es ist doch keine Selbstverstandlichkeit, dass
Menschen ihre eigene Lebenszeit einbringen, um
anderen Menschen zu helfen, zu unterstiitzen oder
die Gemeinschaft zu pflegen. Da sind wir in
Schleswig sehr gut aufgestellt, und ich bedanke
mich beiallen, die daran mitwirken.

backbord: Du bist Sozialpolitikerin durch und
durch. Welche Schliisselerlebnisse in deiner
Biographie haben dich bewogen, dich den sozialen
Fragen und Herausforderungen der Politik
zuzuwenden?

Birte: Wie gesagt, ich bin Krankenschwester von
Beruf. Die Entwicklung in der Pflege hat mich
bewogen, politisch tatig zu werden. In einerimmer
alter werdenden Gesellschaft brauchen wir eine
gute Organisation der Pflege. Knapp 40 % aller
Pflegefachpersonen in Schleswig-Holstein werden
in den nachsten zehn bis zwolf Jahren in den
Ruhestand gehen. Knapp 40% sind 51 Jahre und
alter. Wenn wir jetzt nicht handeln, werden wir
einen dramatischen Engpass in der pflegerischen
Versorgung erleben, den wir jetzt schon oft sehen,
und der durch die Pandemie mehr als deutlich
gewordenist.

Ich musste schmerzhaft lernen, dass Pflegepolitik
das Bohren sehr dicker Bretter ist, besonders weil
es bedauerlicherweise oft um Profitorientierung
geht. Pflegende brauchen bessere Arbeits-
bedingungen, mehr Entscheidungskompetenz
und mehr Personal. Wir brauchen jetzt eine ganz
schnelle Umsetzung des Personalbemessungs-
schliissels, so wie es die Bundesregierung im
Koalitionsvertrag vereinbart hat. Es muss
gesetzlich geregelt werden, wie viele Personen mit
welcher Qualifikation zu welchen Zeiten auf
welchen Abteilungen vorhanden sein miussen. Ein
Frei muss ein Frei sein, ein Urlaub ein Urlaub. Sie
miissen so arbeiten kdbnnen, wie es ihren
fachlichen und berufsethischen Anspriichen
gerechtwird.

Aber auch mehr Gehalt ist notwendig. Das
Einstiegsgehalt muss steigen, Zulagen fur un-
gesunde und familienunfreundliche Schicht-
zulagen mussen erhoht werden. Eine staatlich
finanzierte Zusatzrente fiir Pflegende sowie ein
Anspruch auf eine Reha-MalRnahme alle drei Jahre
fir jede Pflegefachperson und eine Reduzierung

der Wochenarbeitszeit bei vollem Lohnausgleich
konnten den Beruf zusatzlich attraktiv machen.
Wir missen alle Hebel ziehen, um zukiinftig den
Pflegeberufzusichern.

»Pflegende brauchen bessere
Arbeitsbedingungen, mehr
Entscheidungskompetenz
und mehr Personal.”

BIRTE PAULS
uber die Arbeitsbedingungen in der Pflege

Der Ausbau des pflegewissenschaftlichen
Studiums tragt ebenfalls zur Attraktivitats-
steigerung bei. Ich setze mich dafiir ein, dass der
Gesundheitsstandort Schleswig von diesem
Ausbau profitiert.

Friher gab es die ,gute alte Gemeindeschwester®.
Sie war bekannt in den Quartieren, und sie kannte
die Menschen vor Ort. Sie konnte neben den
pflegerischen Tatigkeiten vernetzen und
organisieren, war oft erste:r Ansprechpartner:inin
Problemsituationen, bemerkte frith Veran-
derungen und Einsamkeit. Das wollen wir wieder
organisieren. Jung und Alt, Familie oder
Alleinstehend, oft braucht es Unterstiitzung in
besonderen Situationen. Wir wollen und werden
Fachpersonal einsetzen, das in Gemeinden und
Stadtteilen nah bei den Menschen ist, um zu
beraten, zu vernetzen und zu organisieren.
Es braucht verlassliche Entlastung fiir pflegende
Angehorige. Dazu gehort der Ausbau der Tages-
und Nachtpflege sowie der Kurzzeitpflege.
Insgesamt miissen wir die sozialen Berufe starken.
Im Kreif3saal, in den Kitas, im Leben der Menschen
mit Behinderungen, im Rettungswesen. Es gibt
Aufgaben, diekonnen nichtwarten.

backbord: Du begleitest die Schleswiger Kom-
munalpolitik schon seit vielen Jahren. Auch in
deiner Zeit als Abgeordnete in Kiel warst du immer
auch auf kommunaler Ebene engagiert. Welches
Thema hat dich kommunalpolitisch bewegt, und
was wiinscht du dir flir Schleswig in diesem
Zusammenhang?

Birte: Ich gestehe, ich gehe nicht regelmaRig ins
Theater. Aber ich weil’ um die Wichtigkeit eines
Theaters und eines Kulturangebotes fiir eine
Region und fiir eine Kreisstadt wie Schleswig.
Daflir habe ich mich nach dem baulich notwen-

digen Abriss des Theaters im LollfulR immer stark
gemacht. Ich habe die Potentiale eines Kultur-
campus auf dem Hesterberg gesehen. Ein
modernes Theatergebaude mit kulturellen
deutsch-danischen Werkstatten, sommerliche
OpenAir-Kinos und -Konzerte unter alten Baumen
in historischer Umgebung. Schade, dass das an nur
einer Stimme in der Ratsversammlung scheitern
musste. Die SPD-Fraktion stand geschlossen hinter
der Idee. Geschichte. Wenn wir das Schleswig-
Holsteinische Landestheater retten wollen,
brauchen wir den Standort Schleswig. Ich setze
mich fiirdas Kulturhaus auf der Freiheit ein.

Und dann wiinsche ich mir eine gesunde Schlei. Ich
bin erschiittert liber die leeren Wahlversprechen
der CDU. Vor der Bundestagswahl hat der
damalige Staatssekretar Enak Ferlemann gemein-
sam mit der Bundestagsabgeordneten Petra
Nicolaisen pressewirksam eine ¥ Forderung fiir die
Bodensanierung im Wikingeck durch den Bund
zugesagt. BloR haben sie es leider versaumt, im
Ministeriumirgendetwas dafiir zu organisieren.
Der jetzigen Landesregierung ist die Moweninsel
augenscheinlich egal. Eine Pflege zur Erhaltung
lehnt sie ab. Es ware besser, das Land liberlasst der
Stadtdie Moweninsel.

Es gibt eine Reihe von Dingen, die das Land fiir
Schleswig tun kann, z.B. der Ausbau von Kita-
Platzen, die Gebuhrenfreiheit in Krippe und Kita,
Schaffung von bezahlbarem Wohnraum durch die
Wiedereinflihrung der Mietpreisbremse, Forder-
ung der Digitalisierung in der Schule und schnelles
Internetin jedem Stadtteil und vieles andere mehr.
Das sind alles Themen, fur die ich eine bessere
Losung schaffen mochte. Dafiir stehe ich, dafir
setzeich michein.

backbord: Birte, herzlichen Dank fiir das Gesprach
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und viel Erfolgim Wahlkampf!
Birte:Ich habe zu danken.
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SCHLESWIG OHNE
SCHWIMMBAD?, NEIN, DANKE!*

Sanierung oder Neubau? Christoph Dahl zur Position der Schleswiger SPD-Fraktion

Sport - Bereits seit einiger Zeit ist bekannt, dass das
Hallenschwimmbad in Schleswig stark abgangig und
sanierungsbediirftigist.

Die Schleswiger Schwimmbhalle wurde - wie viele andere
Schwimmbhallen in Schleswig-Holstein - in den 70er
Jahren gebaut. In den 90er Jahren erfolgte die Erwei-
terung um eine Sauna und in den 00er Jahre eine
Sanierungder Schwimmbhalle und der Sauna.

Die letzte Sanierung war notwendig und hat zudem zu
einem attraktiveren Bad beigetragen.

Nach uber 50 Jahren Betrieb zeigt die Schleswiger
Schwimmbhalle einen erheblichen Sanierungsbedarf fiir
die Standsicherheit des Betons. Die Hohe der Inves-

den Aufgabenkritik zwingt, stellt sich die Frage, ob das
Vorhalten von Schwimmbadern uberhaupt als 6ffent-
liche Aufgabe zu qualifizieren ist. Zunachst handelt es
sich um die Bereitstellung der erforderlichen Infra-
struktur, die es den Schulen ermdéglicht, den in den
Lehrplanen vorgesehenen Schwimmunterricht durch-
zufuhren. Daruiber hinaus dienen die kommunalen
Schwimmbader als Teil der Sportforderung - wie alle
anderen Sportstatten auch - der allgemeinen korper-
lichen Ertiichtigung und damit letztlich der Gesund-
heitsforderung der Bevdlkerung sowie der Jugend-
arbeit.”

titionen liegt bei 5 bis 10 Mio. €.
Dies bedeutet, dass die gesamte
vorhandene Technik dann
ausgebaut werden und nach der
Sanierung die neue Technik
eingebautwerden muss.

Ohne Sanierung diirfte die
Betriebsdauer der Schwimm-
halle noch bei 5 bis 10 Jahren
liegen, mit Sanierung bei ca. 10
bis 15 Jahren. So eine umfang-
reiche Sanierung bedeutet, dass

»Die SPD-Fraktion in Schleswig
ist daher der Auffassung,
dass es sich die Stadt Schleswig
nicht leisten kann,
sein Schwimmbad zu verlieren.

CHRISTOPH DAHL
uber die Notwendigkeit eines Bades

Die SPD-Fraktion in Schleswig ist
daherder Auffassung, dassessich
die Stadt Schleswig nicht leisten
kann, sein Schwimmbad zu
verlieren. Ein Schwimmbad in
Schleswig dient in erster Linie
dazu, die oben benannte Da-
seinsvorsorge zu sichern.

Ebenfalls halten wir es nicht fur
den richtigen Weg, Millionen in
eine Sanierung des bestehenden
Gebdudes zu investieren, um
damit die Nutzungsdauer gering-
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die Schwimmhalle mindestens
ein Jahr geschlossen sein wird und dadurch nicht fur
Schulschwimmen, Schwimmkurse, Vereinsschwimmen,
Senior:innenschwimmen und fiir die Allgemeinheit zur
Verfligung steht.

Fur Betreiber:innen klassischer kommunaler Sportbader
wird das Aufrechterhalten der Sozialfunktion fir
Schulen, Vereine und die Offentlichkeit angesichts leerer
kommunaler Kassen zur Herausforderung. Denn genau
das soll die Aufgabe eines Schwimmbades in Schleswig
leisten.

Der Landesrechnungshof fiihrte hierzu bereits aus:
»Angesichts der Tatsache, dass der Betrieb der offent-
licher Schwimmbader regelmaRig defizitar ist und die
allgemeine Finanznotdie Kommunen zu einer eingehen-

flgig zu Verlangern. Hier sehen
wir uns in der Verantwortung, mit einer solchen Inves-
titionssumme zukunftsorientiert und generations-
gerechtumzugehen.

Zur Ausgangsfrage zurtick: Schleswig ohne Schwimm-
bad? Fur die SPD-Fraktionist klar, dass dies nicht geht, da
wir hier unsere Pflicht zur Daseinsvorsorge verletzen
wirden. Wir haben uns daher bereits Ende des letzten
Jahres fiir einen Neubau ausgesprochen und werden
einen entsprechenden Antrag noch in diesem Jahr
stellen, damit die Stadtverwaltung und die Stadtwerke
Hand in Hand in Richtung Neubau planen kénnen.
Christoph Dahl

EDITORIAL

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Sie halten die 91. Ausgabe der Sozialdemo-
kratische Blrgerzeitung ,Schleswig Backbord”
in den Handen. Anlass ist in diesem Jahr die
Landtagswahl2022 in Schleswig-Holstein.

Die Herausforderungen der jetzigen Zeit sind
vielfaltig. Die Corona-Pandemie und der Krieg
in der Ukraine hinterlassen in uns Spuren oder
bringen Erlebtes wieder zum Vorschein. In
beiden Zusammenhangen haben wir erlebt
bzw. erleben wir, wie wichtig Solidaritat und
gesellschaftlicher Zusammenhalt sind. Beides
sollauchin Zukunft eine Starke unserer Demo-
kratie sein.

Der 08. Mai ist nicht mehr weit weg. Die SPD
und die politischen Mitbewerber machen
Standpunkte deutlich und stellen ihre
Kandidat:innen in den Wahlkreisen vor. Das
Werben um die Stimmen der Birger:innen ist
im vollem Gange und Sie stehen vor der Wahl
das richtige Konzept fur unser schones
Schleswig-Holstein auszuwahlen und die
richtige Kandidat:in in unserem Wahlkreis in
den Landtagzuwahlen.

Mit Thomas Losse-Muller als Spitzenkandidat
der SPD Schleswig-Holstein haben die
Sozialdemokrat:innen in SH ein hervor-
ragendes Angebot. Kompetent, erfahren und
den Menschen in unserem Land zugewandt,
das ist Thomas Losse-Miller. In vielen
Veranstaltungen im gesamten Bundesland
haben Sie die Moglichkeit Thomas zu erleben.
,S0zial. Digital. Klimaneutral.“ mit diesen
Schwerpunktenwirbtdie SPD um lhre Stimme

Die SPD im Wahlkreis 5 - Schleswig hat mit
Birte Pauls erneut eine erfahrene und fleiige
Sozialpolitikerin in unserem Wahlkreis auf-
gestellt, die sich, wie keine andere Kandidie-
rende aus der Region, fur die Menschen in der
Pflege, der danischen Minderheit und fur die
sozialen Belange der Menschen in der Region
eingesetzthat.

Am 08. Mai 2022 also beide Stimmen fir die
SPD!

Fur die Herausforderungen der Schleswiger
Kommunalpolitik brauche wir auch in Zukunft
eine starke Stimme in Kiel. Die vor uns
liegenden Aufgaben werden nur gemeinsam
mit dem Land konstruktiv bearbeitet werden
kénnen.EgalobKulturhausaufderFreiheit, ein
moglicher Neubau eines Schwimmbades oder
die dringend notwendige Sanierung der
Wiking-Halbinsel, wir brauchen die finanzielle
Unterstutzungdes Landes.

Umfassend und aktuell informiert die SPD
Schleswig auf ihrer Homepage uber die
kommunalpolitischen Themen und Diskus-
sionen. Klicken Sie gerne einmal rein!
www.spd-schleswig.de

Ich wiinsche Ihnen viel Freude bei der Lektire
und bitte Sie, am 08. Mai zur Wahl zu gehen
und die Kreuze bei Demokrat:innen zu
machen. Wahlen Sie am besten mit beiden
Stimmen SPD.

Henrik Vogt
Vorsitzender
SPD Schleswig




